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PreveWORK"®

Seminar fiir Ausbilder/innen und Personalverantwortliche
im Rahmen des Suchtpraventionsprogramms Prev@WORK

Zielgruppen
Ausbilder/innen und Personalverantwortliche, die Handwerkszeug bendtigen, frihzeitig
und kompetent auf problematischen Suchtmittelkonsum zu reagieren.

Ziele

[ Forderung verantwortlichen Handelns, indem Wissen vermittelt und Handlungskompetenz ausgebaut wird
2 Entwicklung einer suchtprdventiven Haltung

[ Forderung der Kooperation mit regionalen Hilfediensten

Inhalte )
Zahlen und Fakten zum Suchtmittelkonsum in Zusammenhang mit dem Arbeitsleben Lo
Grundlagenwissen zu Missbrauch und Sucht - /
Merkmale problematischen Konsums -

Rechtliche Grundlagen .
Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung und der \

betrigblichen Kultur im Umgang mit Suchimitteln

Regeln der Organisationen und Umgang mit Verstofen

Erarbeiten sinnvoller Interventionen unter Beriicksichtigung der Verdnderungsmotivation der Betroffenen

Konstruktive Ansprache problematischen Verhaltens

Rahmenbedingungen
Die Schulung ist eintagig und vermittelt Grundlagenwissen.

Termin fur die ndchste Ausbilder-/Personalschulung ist der 06. November 2017 von 9—17 Uhr im Schulungsraum
der Fachstelle fiir Suchtpravention Berlin gGmbH, ChausseestraBe 128/129, 10115 Berlin-Mitte, Biirogebaude, 3.0G.

Dank der Finanzierung durch die AOK Nordost — Die Gesundheitskasse ist die Teilnahme kostenfrei.

Fiir Ihre Anmeldung und zur Kldarung von Fragen sind wir gern fiir Sie da!
Fachstelle flr Suchtpravention Berlin gGmbH

ChausseestraBe 128/129 | 10115 Berlin-Mitte

Telefon: 030 — 29 35 26 15 | E-Mail: info@berlin-suchtpraevention.de

Weitere Informationen zu Prev@WORK finden Sie unter www.prevaiwork.de

Prev@WORK®
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